
 

 

FAGPLAN – DRIFTSLEDER HAVBRUK 

 

MODUL 8  –  LEDELSE I  (10 studiepoeng)  

 

 Omfang: 

 Undervisning: 125 timer 

 Egenarbeid:  125 timer   

 Læremidler:   Se læringsplattform: Litteraturoversikt – Driftsleder Havbruk 

 Ferdighetsprøve:    Modulen avsluttes med ferdighetsprøve 

 

Læringsutbytte:                                                                                                                     

 

Kunnskaper Ferdigheter Generell 
kompetanse 

1. Kan forklare yrkesetiske 
problemstillinger  

2. Kjenner til sentrale sider ved 
organisasjonskulturer og 
omdømmebygging 

3. Er kjent med ulike 
presentasjonsteknikker og retoriske 
grep  

4. Kjenner til prinsipper for 
budsjettering og bruk av regnskap i 
planlegging og 
budsjetteringsprosesser  

5. Kjenner til prinsippene for 
driftsplanlegging og forstår innholdet i 
driftsplaner 

 

1. Kan benytte kunnskap om 
etiske problemstillinger i ulike 
situasjoner 

2. Kan samtale om bedrifters 
image, og framstå som 
ambassadør for egen bedrift 

3. Kan formidle faglig 
informasjon og presentere 
problemstillinger og alternative 
løsninger for medarbeidere og 
samarbeidspartnere 

4. Kan bruke sine kunnskaper 
om hensiktmessig 
kommunikasjon 

5. Kan komme med 
begrunnede innspill til  
driftsplanlegging 

1. Har forståelse for 
yrkes- og bransjeetiske 
prinsipper 

2. Kan vurdere 
sammenheng mellom  
intern kultur og 
virksomheters omdømme 

3. Har innsikt i forholdet 

mellom etikk, omdømme  

økonomistyring og 

verdiskapning  



 
 

Fagoversikt  –  Modul 8 
  
 
1. Etikk 
 

a. Yrkesetikk og profesjonalitet 

b. Taushetsplikt og lojalitet 

c. Bærekraft i produksjon og i ledelse 

 

2. Organisasjonskultur og omdømme 

a. Synlighet og omdømmebygging  

b. Samfunnsperspektiv 

c. Lederen som ambassadør 

d. Relasjonsbygging - kunder og leverandører 

 
3. Kommunikasjon og informasjon 
 

a. Informasjonsflyt 

b. Retorikk 

c. Presentasjonsteknikk og godt språk 

  

4.  Økonomi  

a. Grunnleggende regnskapsforståelse, kontoplan   

b. Bruk av regnskap i planlegging og budsjettprosesser 

c. Gangen i budsjettarbeid, hvordan ulike tiltak påvirker lønnsomhet og likviditet.  

d. Budsjettkontroll   

e. Rapportering og periodisering                                                                                                

f. IKT- modeller og praktisk bruk av ulike verktøy 

5.  Driftsplanlegging 

a. Oppbygging av driftsplaner 

b. Rapportering på driftsplaner 

 

 

 

 

 


